
 

 

 

CONSEIL EN STRATEGIE RH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOTRE DEVELOPPEMENT RH SUR MESURE 

THEMATIQUES : 

 

� RSE et performance, 

� GPEC, 

� Accompagner le changement et la restructuration de l'organisation, 

� Accompagnement RH pour gérer des situations difficiles lors d’inaptitudes. 

 

NOTRE MISSION : 

� Traduire les objectifs de production en besoin 

de compétences. 

� Repérer et mobiliser les acteurs capables de 

faire avancer un projet. 

� Apporter une valeur ajoutée tant sociale 

qu’économique. 

OBJECTIFS : 

� Développer votre gestion RH. 

� Valoriser la politique d'entreprise pour 

renforcer l'esprit d'appartenance à celle-ci. 

� Renforcer l'existant et s'inscrire dans 

l'amélioration continue. 

� Développer la polyvalence. 

 

PROGRAMME : 

� Créer des supports personnalisés. 

� Contribuer à l'évolution des pratiques 

managériales. 

� Inventorier et optimiser les dispositifs d’aide. 

MOYENS : 

� Identifier des écarts entre ressources 

actuelles et ressources « cibles ». 

� Coordonner les acteurs internes et externes, 

� Elaborer des plans d'actions clés en main. 

� Développer des conditions de travail 

qualitatives et génératrices de performance. 

� Favoriser l'innovation et la créativité. 

 


