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QUINTESSENS

—— REUNION D’'INFORMATION ——

VENIR A VOTRE RENCONTRE,
VOUS ECOUTER ET VOUS GUIDER

THEMATIQUES :

» Réforme de la formation professionnelle,
» Formation des dirigeants,
» GRH et saisonnalité.

OBJECTIFS : NOTRE MISSION :
» Disposer d’une information synthétique » Favoriser des échanges interentreprises, créer
sur des sujets d’actualités RH. de [I'’émulation, rompre [I'isolement des
» Actualiser les connaissances relatives aux dirigeants et des managers.
évolutions juridiques. » Contribuer au développement économique et

a la dynamique territoriale
» Permettre aux acteurs économiques d’avoir
une meilleure visibilité et des outils d’aide a la

décision.
PROGRAMME : MOYENS :
» |l est préalablement adapté a la demande du > Présenter des éléments clés et animer
irou:oe.f_ ¢ des § ; | les échanges entre les participants
d)_(_. e malncenr_len T: Otcmla |onst_pou; € > Echanger des bonnes pratiques
|r|gealmt, a saisonnafite €t fa gestion des » Créer une dynamique de réseaux et
compétences.

d'échanges des acteurs territoriaux
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